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1. Ausgangslage / Hintergrund des Konzeptes  

In der Schweiz und vielen anderen Ländern besteht ein hoher Bedarf an gut 

ausgebildeten, motivierten Fachkräften im Bereich der sozialen Kinderbetreuung. 

Gleichzeitig interessieren sich zahlreiche junge Menschen für den Beruf der 

Fachperson Betreuung Kind (FaBe Kind) oder verwandte pädagogische Berufe in 

familien- und kinderbetreuenden Institutionen. Viele sind jedoch unsicher, ob dieser 

Weg zu ihnen passt oder wie sie sich optimal auf eine Ausbildung vorbereiten können. 

Ein weiterer Aspekt – Der Berufsalltag in der Kinderbetreuung erfordert heute neben 

Fachwissen ein hohes Maß an persönlicher Reife, Reflexionsfähigkeit, 

Kommunikationskompetenz und professionellem Auftreten im Umgang mit Kindern, 

Familien und Teammitgliedern. 

Hier setzt FaBeStart an – Es bietet jungen Menschen ein strukturiertes, begleitetes 

Vorpraktikumsjahr, in dem sie erste praktische Erfahrungen in familien- und 

kinderbetreuenden Institutionen sammeln und parallel dazu gezielt in relevanten 

schulischen und persönlichen Kompetenzen gefördert werden. 

 

FaBeStart schließt folgende Lücken: 

• Jugendlichen und jungen Erwachsenen einen klaren, unterstützten Einstieg in 

die soziale Kinderbetreuung ermöglichen 

• Institutionen motivierte und vorbereitete Praktikant*innen vermitteln 

• Den Fachkräftenachwuchs stärken und die Qualität im Berufsfeld langfristig 

sichern 

 

2. Zielgruppe 

FaBeStart richtet sich an: 

• Junge Frauen und Männer ab ca. 15 Jahren (nach der obligatorischen 

Schulzeit) 

• Personen, die sich für eine Ausbildung im Bereich soziale Kinderbetreuung (z.B. 

FaBe Kind EFZ, HF Kindererziehung oder ähnliche Berufe) interessieren 

• Jugendliche und junge Erwachsene, die vor der Ausbildungswahl stehen und 

ein Vorpraktikum absolvieren möchten/dürfen 

• Personen, die sich persönlich entwickeln und praxisnah auf die Ausbildung 

vorbereiten wollen 
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3. Ziele des Projekts FaBeStart 

3.1. Fachliche Ziele: 

• Vermittlung von Grundlagenwissen im Bereich soziale Kinderbetreuung 

• Förderung der Handlungskompetenz im Alltag von familien- und 

kinderbetreuenden Institutionen 

• Unterstützung bei der Berufswahl und Vorbereitung auf eine entsprechende 

Ausbildung 

 

3.2. Persönliche Ziele: 

• Förderung von Selbstreflexion und persönlicher Reife 

• Entwicklung eines professionellen Auftretens gegenüber Kindern, Familien und 

im Team 

• Förderung der Kommunikationsfähigkeit und Teamkompetenz 

• Stärkung der Eigenverantwortung und Selbstorganisation 

 

3.3. Institutionelle Ziele: 

• Beitrag zur Nachwuchsförderung in der Kinderbetreuung 

• Unterstützung von Institutionen durch Vermittlung und Begleitung engagierter, 

vorbereiteter Praktikant*innen 

 

4. Angebotsbeschreibung 

FaBeStart ist als strukturiertes Vorpraktikumsjahr konzipiert und besteht aus zwei 

zentralen Komponenten: 

4.1. Praxisanteil (4 Tage pro Woche) 

• Praktikum in einer familien- oder kinderbetreuenden Institution an 4 Tagen pro 

Woche 

• Aktive Vermittlung der Praktikumsplätze durch FaBeStart in Kooperation mit 

ausgewählten Einrichtungen 

• Begleitung der Teilnehmenden durch die Praxisinstitution und das FaBeStart-

Team 

• Regelmäßige Standort- und Feedbackgespräche zur Förderung der fachlichen 

und persönlichen Entwicklung 
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4.2. Schulischer Anteil / Unterrichtstag (1 Tag pro Woche) 

• Wöchentlicher Unterrichtstag in der FaBeStart-Schule  

 

Inhalte: 

I. Pädagogisches Grundwissen: 

• Spielverhalten & Sequenzen 

• Erziehungsstile, Nähe & Distanz 

• Bindungstheorie und Beziehungsarbeit 

• Entwicklungsphasen  

• Alltagsgestaltung (Rituale, Übergänge, Naturerfahrungen) 

• Ernährung, Hygiene, Gesundheit 

• Nothelferkurs für Kleinkinder (Zertifikat) 

• Feinzeichen bei Säuglingen 

 

II. Kommunikation & Teamarbeit: 

• Kommunikation mit Kindern und Familien 

• Teamkommunikation & Zusammenarbeit 

• Verhalten in Krisensituationen 

 

III. Persönliche Entwicklung: 

• Reflexion der eigenen Rolle 

• Auseinandersetzung mit Werten & Haltungen 

• Rollenspiele & Fallbesprechungen 

 

IV. Professionelles Auftreten: 

• Verhalten und Auftreten im Berufsalltag 

• Verantwortung und Grenzen 

• Erscheinungsbild & Kleidung 

• Sprachgebrauch im Team und mit Familien 
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V. Weitere Themen: 

• Rechtliche & ethische Grundlagen 

• Berufsbild & Ausbildungswege 

• Teamarbeit & Organisationskultur 

 

5. Besonderheiten und Mehrwert 

FaBeStart bietet einen strukturierten, begleiteten Einstieg in die Kinderbetreuung – in 

dieser Form einzigartig. 

Stärken von FaBeStart: 

• Verbindung von Praxis und Theorie 

• Gezielte Förderung von Reflexion und professionellem Auftreten 

• Aktive Vermittlung der Praktikumsplätze 

• Kontinuierliche fachliche und persönliche Begleitung 

• Enge Zusammenarbeit mit betreuenden Institutionen 

• Stärkung der Berufswahlkompetenz 

 

Für Institutionen: 

• Zugang zu motivierten Praktikant*innen 

• Unterstützung durch Projektleitung 

• Beitrag zur Nachwuchsförderung im Berufsfeld 

 

6. Organisatorisches / Ablauf 

Dauer: 1 Schuljahr (ca. 10 Monate) 

Start: Nach den Sommerferien (oder nach Absprache) 

 

Struktur: 

• 4 Tage/Woche: Praktikum 

• 1 Tag/Woche: Schulung 
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Begleitung: 

• Projektleitung (Melanie Häfliger und Team) 

• Enge Zusammenarbeit mit Praktikumsinstitutionen 

• Standort- und Reflexionsgespräche 

 

Vermittlung: 

• In Kooperation mit regionalen Institutionen 

 

Zertifikat: 

• Teilnahmezertifikat mit Kompetenzbeurteilung & Empfehlung 

• Nothelferkurs-Zertifikat für Kleinkinder 

 

7. Kooperationspartner & Netzwerk 

FaBeStart arbeitet mit: 

• Institutionen der Kinder- & Familienbetreuung 

• Berufsberatungsstellen 

• Schulen & Brückenangebote 

• Ausbildungsinstitutionen im sozialen Bereich 


